UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ECOLOGIA AQUATICA E PESCA DA AMAZONIA

EDITAL N° 03, de 20 de MAIO de 2025
SELECAO DE TUTOR(A)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE TUTOR(A) DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA
EDUCACAO BASICA PELA MODALIDADE DE ENSINO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL - UAB.

A Universidade Federal do Pard - UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB, instituido pelo Ministério da Educacdo — MEC, torna publico por meio do presente Edital, a
abertura das inscricdes ao Processo Seletivo para selecdo de SELECAO DE TUTOR(A) as vagas do
Curso de Especializacdo em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAQ BASICA, em
conformidade com o Edital CAPES N° 25/2023 publicado no Diario Oficial da Unido de 20/09/2023,
Edicdo 180, Secdo 3, pag. 68, curso ofertado na modalidade de Educagdo a Distancia — EAD, em
acordo com os fomentos oriundos da Diretoria de Educacdo a Distancia (DED) da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) observadas as disposi¢cdes contidas nesse
edital, bem como atendendo a Portaria CAPES N° 309, de 27 de setembro de 2024 e a Instrucédo
Normativa CAPES GAB N° 1/2024, de 1° de outubro de 2024, que regulamentam critérios, estrutura
organizacional e normas para a selegdo de bolsistas e o pagamento de bolsas no ambito do Sistema
Universidade Aberta Brasil - UAB.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar TUTOR(A) para as vagas do curso de
Especializaggo em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA na
modalidade de Educagdo a Disténcia (EaD) ofertado pelo Nucleo de Ecologia Aquética e Pesca da
Amazonia | NEAP, da Universidade Federal do Pard (UFPA), em Convénio com a Universidade
Aberta do Brasil (UAB/CAPES), o qual seré ofertado de forma gratuita a candidatos/as aprovados/as
em processo seletivo e residentes no Estado do Para.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por esse Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, atendendo a Portaria CAPES N° 309, de 27 de setembro de 2024 e
Instrucdo Normativa CAPES GAB N° 1/2024, de 1° de outubro de 2024, que regulamentam



critérios, estrutura organizacional e normas para a selegdo de bolsistas e o pagamento de bolsas
no ambito do Sistema Universidade Aberta Brasil - UAB.

2.2 Esse Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar profissionais de nivel
superior para desempenhar a funcado de tutor/a presencial para atuar no Curso de Especializagdo
em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA - Modalidade a
distancia, do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ambito da Universidade Federal do
Pard (UFPA), nos polos descritos no quadro 02 desse edital.

2.3 O(A) Tutor(a) tem como fungdo geral atuar na orientagdo dos/as estudantes no Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA e na mediagdo dos processos pedagdgicos e avaliativos junto com os/as
docentes e com a coordenacdo do curso na modalidade EaD.

2.4 Ao efetivar a inscricdo, o/a candidato/a declara estar ciente do conteddo desse Edital e acata
na integra suas disposi¢cdes. O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas e as recomendagdes estabelecidas nesse edital serd eliminado/a do processo de selegao.

2.5 Os/As tutores/as selecionados/as ficam impedidos/as de ser estudantes no curso em que atua.

2.6 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de até 2 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da unidade académica
NEAP/UFPA, conforme Art. 14° da Portaria CAPES N° 309, de 27 de setembro de 2024,

totalizando no maximo 5 (cinco) anos.

2.7 O Processo Seletivo para Tutor/a serd realizado em duas etapas, constituidas de Prova de
Titulos e de entrevista, de caréater classificatério. A ndo entrega da documentacéo solicitada nesse
edital é de carater eliminatério.

2.8 Toda a comunicagao concernente ao presente processo seletivo se dard por meio do portal
https://www.neap.ufpa.br/, desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

2.9 Duvidas e informagbes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: cultura_oceanica@ufpa.br

2.10 Os casos omissos e as eventuais duvidas referentes a esse edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissao do Processo Seletivo.


http://www.aedi.ufpa.br/

3 DA BOLSA
3.1 O valor da bolsa é de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

3.2 Os/As tutores/as selecionados/as atuardo pelo Sistema UAB. O pagamento das bolsas sera
realizado diretamente pela CAPES, mediante solicitagdo emitida mensalmente pela Coordenagéo
do Curso e enviada pela Coordenagdo Geral da UAB/UFPA a CAPES.

3.3 A Universidade Federal do Pard ndo se responsabilizard por atrasos e problemas de ordem
técnica ou ndo pagamento relacionados aos depdsitos de parcelas de bolsas na conta do/a tutor/a
selecionado/a, que é de responsabilidade da CAPES.

3.4 De acordo com o Art. 8° da Portaria CAPES N° 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do
Sistema UAB ndo poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo prépria da Capes. E
vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que
o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no &mbito do Sistema UAB.

3.5 A vigéncia da bolsa esta restrita ao periodo de execugdo do curso e a gestdo orcamentéria de
cotas de bolsas.

3.6 O exercicio na atividade e o recebimento de bolsa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

4 DAS ATRIBUICOES

4.1 Conforme Termo de Compromisso do Bolsista, sdo atribuicdes do/a bolsista:

4.1.1 Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da unidade académica NEAP/UFPA, as
condigdes e normas estabelecidas pela Capes por meio de seus sistemas eletrénicos;

4.1.2 Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela
Capes e pela unidade académica;
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4.1.3 Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a reqularidade da sua
permanéncia no Pais;

4.1.4 Devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente, em valores
atualizados, conforme orientacdes da CAPES;

4.1.5 Disponibilizar, de acordo com orientages e critérios estabelecidos pela Capes,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas midiaticas;

4.1.6 Mediar a comunicagdo de conteldos entre o/a professor/a e os/as discentes;

4.1.7 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;



4.1.8 Apoiar o/a professor/a da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

4.1.9 Estabelecer contato permanente com os/as cursistas e mediar as atividades
discentes com os/as professores/as e coordenagédo do curso;

4.1.10 Colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagcdo dos/as cursistas;

4.1.11 Participar das atividades de capacitacado e atualizagdo promovidas pela Instituicdo
de Ensino;

4.1.12 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos/as cursistas e encaminhar a
coordenadoria de tutoria;

4.1.13 Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do/a professor/a
responsavel;

4.1.14 Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar
retorno as solicitagdes dos/as cursistas no prazo maximo de 24 horas;

4.1.15 Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos
polos, em especial na aplicagdo de avaliagbes;

4.2 Os/As tutores/as deverao cumprir 20 (vinte) horas semanais, presencialmente, na sala de
tutoria do polo ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com cronograma
estabelecido pela coordenagao (Quadro 1).

4.3 Os/As tutores/as deverdo ter disponibilidade para participar de reunides de planejamento,
treinamento, estudo, aulas praticas conforme planejamento do curso, orientagdo e
acompanhamento das diretrizes do trabalho junto a coordenagao do curso.

4.4 O/A candidato/a que descumprir qualquer uma dessas atribuigdes ou ndo cumprir os prazos
estabelecidos pela coordenacdo do curso, apds adverténcia, poderd ser desvinculado/a do
programa a qualquer tempo, ndo fazendo jus aos pagamentos que estejam ligados as atividades
ndo cumpridas.

4.5 A cada fim de periodo letivo o/a tutor/a passara por processo de avaliagdo de desempenho
sob a responsabilidade da coordenagédo do curso, podendo permanecer ou ser desvinculado/a da
equipe de tutoria.

4.6 O bolsista deverd comparecer a unidade académica e/ou ao polo sempre que convocado/a
pela coordenagdo do curso, e/ou pela coordenagdo geral da UAB, e/ou coordenagdo do polo
UAB.

5 DOS PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)

S&o condigdes para concorrer a fungdo de tutor/a:



5.1 Ter formacgéo superior concluida (PORTARIA CAPES n° 309, de 27 DE SETEMBRO DE
2024) em qualquer area do conhecimento;

5.2 Ter conhecimento e habilidade na utilizacgdo da internet e de ferramentas
tecnoldgicas da informacdo e de comunicagao;

5.3 Atuar 20 horas de dedicacdo semanal em atividades de tutoria desenvolvidas no
ambito do Sistema UAB, conforme consta no QUADRO 1:

QUADRO 1 - Distribuicao da Carga Horaria Semanal da Tutoria

Carga Horaria Atividades da Tutoria

20h semanais

10h Atividades a distdncia na Plataforma AVA/UFPA, em
qualquer turno.

04h* Atividades presenciais no polo EaD/UAB, de segunda
a sexta-feira a noite e/ou sdbados pela manha ou
tarde. Exige-se permanéncia presencial dos tutores
selecionados nos polos em que sera desenvolvido o
curso, semanalmente (4 horas).*

04h Reunides sistematicas do curso, com coordenacdo e
professores/as, em horéarios previamente agendados,
prioritariamente no turno da noite, e/ou sabados pela
manha ou tarde.

02h Formacdes e reunides com a Coordenacédo de Tutoria
UAB/UFPA e unidade académica NEAP, de segunda a
sexta-feira, em horario a ser previamente combinado.




6 DAS VAGAS

6.1 Serdo ofertadas 5 (cinco) vagas para ampla concorréncia (AC) para tutor presencial
do Curso de Especializaggo em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA
EDUCACAQ BASICA - conforme QUADRO 02.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para agdes afirmativas (AF) os/as
candidatos/as que se autodeclararem Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as) indigenas,
quilombolas pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero, utilizando-se, para a afericao
dos requisitos, o disposto na legislagdo aplicavel, quando o nimero de vagas for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3 As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagdo.

6.4 Havendo um nimero de aprovados/as superior ao nimero de vagas de provimento
imediato, tais candidatos/as formardo um cadastro de reserva obedecendo a ordem de
classificagdo. O processo seletivo deve prever reserva de 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas oferecidas para a¢bes afirmativas.

6.5 No ato da inscricdo para a selecdo, o/a candidato/a a vaga reservada pelas A¢oes
Afirmativas (AF) deverd informar sua opgdo para vagas reservadas, sendo a
comprovacdo documental obrigatéria para a efetivacdo da vaga.

6.6 Os/As demais candidatos/as, que nado optarem pela reserva de vagas, concorrerdo
pela Ampla Concorréncia (AC).

6.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em niumero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a
ordem de classificacdo.

6.8 Os/As candidatos/as das AF, concorrerdo as vagas de forma concomitante, e em caso
de classificagdo na ampla concorréncia nao serdo computados/as para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.9 A selecao AF dar-se-4 por curso e por polo;

6.10 O provimento as vagas pelos suplentes serd mediante a liberacdo de cotas de bolsas
do curso, conforme nimero de alunos matriculados, no inicio de cada semestre letivo.

6.11 O chamamento subsequente dos candidatos as vagas seguird a identificagdo na
Classificagdo Final, por curso e polo, e a aplicagdo dos 25% das vagas chamadas as AF.

6.12 As vagas estao distribuidas de acordo com o quadro a seguir, na qual o/a
candidato/a a vaga devera residir na cidade onde esté localizado o Polo.



QUADRO 2 - Distribui¢do das vagas por pélo

Polo VAGA
ANANINDEUA 01
BARCARENA 01
BREVES 01
BRAGANCA 01
SALINOPOLIS 01

7 DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

7.1 O periodo das inscrigdes serd do dia 01/06/2025 a até as 23h59min do dia 20/06/2025.
7.2 A inscrigdo no processo seletivo é isenta de taxa de inscrigdo e exclusivamente online.

7.3 O/A candidato/a deverd obrigatoriamente preencher os anexos | e Il, e o ANEXO IlI
somente se pertinente, e encaminhar juntamente com a documentagao solicitada a seguir
para o e-mail cultura_oceanica@ufpa.br .

7.4 A documentagdo exigida para a inscricdo dos/as candidatos/as, deverd ser entregue em
formato digital Portable Document Format (PDF), devendo ser anexada em cépia simples em
um Unico documento (arquivo), toda a documentagdo elencada na sequéncia citada a seguir:

7.4.1 Curriculo Lattes obtido em lattes.cnpg.br;

7.4.2 Documento de |dentidade com foto: Carteira de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), ou Carteira de Conselho Profissional;

7.4.3 Inscricio Ativa no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF e documento
comprobatorio de residéncia (referente aos ultimos 60 dias);

7.4.4 Comprovante de graduacao e titulagdo conforme consta em Lattes (frente e

verso) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo —
MEC;

7.4.5 O nome do arquivo pdf deverd ser o nome do/a candidato/a, sem acentos e
sem espagamento entre caracteres. Esse documento deve ser encaminhado para o
e-mail cultura_oceanica@ufpa.br . A qualquer tempo, a comissdo do processo
seletivo e/ou a gestdo do curso poderd solicitar os originais e/ou cdpias desses
documentos, para conferéncia. O/A candidato/a deve certificar-se que as copias



digitalizadas dos documentos estdo devidamente legiveis, seguindo a ordem de
apresentagdo da documentagdo conforme apresentada no item 7 desse edital. Cada
documento precisa ser identificado com a numeracdo correspondente ao item
avaliado, inserida no canto superior direito de cada pagina. A correta organizagéo e
identificacdo dos documentos seré de total responsabilidade do/a candidato/a.

7.4.6 O/A candidato/a que ndo atender aos requisitos elencados no item 5 desse
edital, e ndo apresentar a documentagdo completa conforme detalhada no item 7
desse edital, ndo tera sua inscricdo homologada.

7.5 As imagens digitalizadas dos Titulos devem estar legiveis e em nome do/a candidato/a
igual ao informado na inscricdo, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem
analisadas. N&o serdo considerados para efeito de pontuagdo os Titulos que ndo estejam
comprovados e de acordo com esse procedimento.

7.6 Para a inscricdo nas AF, serd exigido o preenchimento do ANEXO Ill. Caso os documentos
necessarios para as AF nao possibilitem a confirmagdo para acesso a reserva de vagas, e as
demais documentagbes estiverem corretas, os/as candidatos/as serdo homologados
automaticamente para ampla concorréncia.

7.7 Os/As aprovados/as para as vagas reservadas serdo assim identificados/as na lista dos/as
classificados/as no resultado final do processo seletivo, conforme a nota geral. Para isso,
os/as candidatos/as deverdo ter sido aprovados/as em todas as etapas do processo
seletivo. Ndo havendo o preenchimento dos 25% das vagas reservadas para as AF, essas
vagas serdo acrescidas a ampla concorréncia.

7.8 O/A candidato/a que ndo anexar eletronicamente toda a documentacéo obrigatéria seré
excluido/a do processo seletivo (inscrigdo ndo homologada).

7.9 A homologacédo das inscricdes do processo seletivo simplificado dar-se-& pela comissdo do
processo seletivo e serd divulgada no enderego eletronico https://www.neap.ufpa.br Ela
depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a), de todos os requisitos especificos
constantes nesse edital.

7.10 Os/As candidatos/as terao um (01) dia UGtil para manifestar recurso sobre a homologagédo
das inscri¢bes, a partir da data de publicagdo do resultado das inscrigdes homologadas, via
e-mail: cultura_oceanica@ufpa.br.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo constard de trés etapas:

a) Etapa 1: Verificacdo do cumprimento das exigéncias quanto ao envio e
pertinéncia da documentacao solicitada no item 7, desse Edital;

b) Etapa 2: Andlise da documentacdo e atribuicdo das pontuagdes de acordo
com o previsto no Anexo Il desse Edital;

c) Etapa 3: Entrevista (pontuagdo conforme ANEXO 1V)



8.2 O/A candidato/a que obtiver maior nota a partir da média aritmética simples das notas
das etapas 2 e 3 serd o/a aprovado/a. Os/As demais, passardo a compor o cadastro reserva
por ordem decrescente de nota.

8.3 A anélise curricular sera realizada por meio do exame do Curriculo Lattes devidamente
acompanhado da pontuagdo declarada pelo/a candidato/a junto ao Anexo |l

8.4 S6 serdo pontuados os itens devidamente declarados na tabela do Anexo Il. Tabelas
enviadas sem preenchimento e sem assinatura ndo serdo computadas para fins de
classificacdo.

8.5 A publicacdo do resultado final serd divulgada na péagina da unidade académica:
https://www.neap.ufpa.br e indicard nominalmente o/a candidato/a aprovado/a e até 3 (trés)
suplentes, por polo. O suplente ficard como cadastro reserva, sem vinculo com o curso.

9 DO CRONOGRAMA DE SELECAO

9.1 A selegdo dos/as candidatos/as a tutor/a, a fim de atuar no Curso de Especializagéo
em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA da UFPA, seguira
conforme cronograma a seguir:

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 28/05/2025
Periodo das inscricbes 01 a 20/06/2025
Homologagado das inscrigdes 23/06/2025
Recurso contra a homologacao das inscricdes 24/06/2025
Resultado da Analise dos Recursos 26/06/2025

Andlise da documentagdo e atribuicdo das pontuacdes de acordo com os |30/06/2025
critérios do Anexo |l

Resultado preliminar - andlise curriculo 01/07/2025
Entrevistas 02 e 03/07/2025
Resultado preliminar 04/07/2025
Recurso contra resultado preliminar 07/07/2025
Resultado da Anédlise dos Recursos 08/07/2025
Homologacao e publicagdo do resultado final do processo seletivo 09/07/2025
Cadastro na unidade e inicio das atividades a definir, previsdo a

partir de agosto de
2025




10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empates serdo atribuidos os critérios abaixo relacionados na seguinte
ordem:

* |) Maior nota na ETAPA 2 - Entrevista;
e |l) Maior nota na ETAPA 1 — Anélise de Curriculo;
* |ll) Maior idade (DD/MM/AAAA).

11 DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
11.1 O resultado final da selecao seré divulgado na pagina: https://www.neap.ufpa.br.

11.2 Os/As candidatos/as aprovados/as dentro do nimero de vagas deverdo se
apresentar & Coordenacdo do Curso de Especializagio em CULTURA OCEANICA E
SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA - UAB/UFPA quando forem
convocados/as, para apresentacdo da declaracdo de ndo acumulo de bolsas,
assinatura do termo de compromisso para cadastro junto ao Programa Universidade
Aberta do Brasil e preenchimento de dados no sistema académico do NEAP.

11.3 Os/As candidatos/as aprovados/as e nao classificados/as no total de vagas
ofertadas, preenchidas pela ordem decrescente de classificagao, constituirdo cadastro
de reserva, podendo ser posteriormente convocados/as para assumirem a funcao de
tutores/as em caso de disponibilidade de vagas, desde que seja interesse da
coordenagdo do Curso de Especializagao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos contra o resultado da selegdo nas datas previstas no
cronograma de acordo com o item 9.

12.2 Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail cultura_oceanica@ufpa.br
informando no corpo texto o nome do/a candidato/a e apresentando as
argumentagdes, nas datas dispostas no cronograma presente nesse edital. Nao serdo
aceitos recursos encaminhados para outros enderecos de e-mail.

12.3 Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo e os
resultados dos recursos serdo divulgados na pagina: https://www.neap.ufpa.br.

13 DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A comissao do processo seletivo serd formada por 3 (trés) membros e serd
composta por docentes e/ou técnico-administrativos efetivos da UFPA, designados
pela coordenagdo do Curso de Especializagio em CULTURA OCEANICA E
SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA.


http://www.aedi.ufpa.br/
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13.2 A comissdo designada em 20 de maio de 2025 é composta pelas Professoras
Doutoras Suzana Cunha Lopes - NITAE? Bianca Bentes da Silva e Jussara Moretto
Martinelli Lemos, NEAP-UFPA como titulares, e Dra. Francielly Alcantara de Lima-Pismel
(NEAP) como suplente.

13.3 Sao atribuicdes da Comissdo do Processo Seletivo:
13.3.1 Divulgagao do processo seletivo;
13.3.2 Homologacéao das inscri¢des;
13.3.3 Anélise e pontuagdo dos curriculos dos/as candidatos/as;
13.3.4 Avaliagao da entrevista dos/as candidatos/as;
13.3.5 Divulgagao do resultado preliminar;
13.3.6 Anélises de Recursos;

13.3.7 Envio a Direcdo do NEAP o resultado do processo seletivo para
homologacao;

13.3.8 Divulgacéo do resultado da selegao.

14 VINCULO E DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

14.1 Os/as bolsistas tém um prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis para a entrega de
documentagdo exigida pelo sistema UAB e NEAP/UFPA, a partir da data de solicitagdo,
realizado pela Coordenagdo UAB/UFPA, pelo e-mail informado no ato da inscri¢do, sob pena
de nao efetivagdo de cadastro e pagamento.

14.2 Os(As) bolsistas que solicitarem desligamento através de pedido oficial deixarao de
receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES;

14.3 Os(As) bolsistas poderdo ser desligados (as), garantido a ampla defesa e o contraditério,
pelos seguintes motivos:

a) término de contrato e ndo renovacao;

b) indisciplina em relagdo ao cumprimento de horérios e de atividades inerentes a funcéo e
ao plano de trabalho;

c) desrespeito com colegas e estudantes;

d) reducdo da demanda de atividades.



15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A UFPA néo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos
de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento de
linha de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

15.2 A constatacao de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada pelo/a
candidato/a implicard sua desclassificagdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

15.3 Os casos omissos serao examinados pela comissdo de selegéo.

15.4 A comissdo do processo seletivo se extingue apds o encerramento desse processo
seletivo.

15.5 Para maiores esclarecimentos, o/a candidato/a poderd enviar mensagem para o
e-mail: cultura_oceanica@ufpa.br com o assunto “PROCESSO SELETIVO PARA TUTORIA".

Belém, 20 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b JUSSARA MORETTO MARTINELLI LEMOS
g ol Data: 28/05/2025 16:13:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Jussara Moretto Martinelli Lemos

Diretora Geral NEAP/UFPA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ECOLOGIA AQUATICA E PESCA DA AMAZONIA
EDITAL N° 03, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE TUTOR/A

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nascimento Nacionalidade Naturalidade: Sexo

RG: Data Exp. Orgao Emissor:

CPF:

Polo que
pretende
atuar:

Endereco: Bairro: Cidade

Estado: CEP: Complemento

Telefone: E-mail:

Venho requerer a inscrigdo no Processo Seletivo para Tutor/a Presencial para contratagdo
por tempo determinado, em Regime de Trabalho de 20 horas, sem vinculo empregaticio, no
Curso de Especializagdo em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO
BASICA - Modalidade a Distancia da Universidade Federal do Par4. Responsabilizo-me
integralmente pelos dados dessa ficha, a qual junto os documentos exigidos pelo Edital

03/2025.
de 2025.

Assinatura do/a Candidato/a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ECOLOGIA AQUATICA E PESCA DA AMAZONIA

EDITAL N° 03, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nome do/a candidato/a:

ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO LATTES

Polo de interesse:

. FORMACAO ACADEMICA

Pontuacdo
pretendida

Reservado
para a
banca

Documentos
comprobatérios
(indicar)

o Na area do curso 5
Especializagéo
Areas afins 3
Na 4rea do Concluido 10
curso Em 6
(maximo 20 pontos - ndo Mestrado andamento
cumulativo, sendo ) Concluido 5
considerada apenas a maior Areas afins |Em 3
titulagdo) andamento
Na 4rea do Concluido 15
curso E::j et 10
Doutorado GRSl
Concluido 10
Areas afins [Em
6
andamento
’ Na area do curso 20
Pés-doutorado - -
Areas afins 15
Pontuacdo Total Formacdo Académica 20
Il. ATUACAO PROFISSIONAL
Maximo
Docéncia* 3 pontos por semestre 10
ENSINO semestres
SUPERIOR L
o Méaximo 6
Monitoria 1 pontos por semestre
semestres
pontos) SUPERIOR - Docéncia 3 pontos por semestre 10
EaD semestres
Méaximo
Docéncia 3 pontos por semestre 10
EDUCACAO semestres
BASICA Participagdo concluida Maximo 6
nos programas 1 pontos por semestre
PIBIC/PRP semestres
Pontuagdo Total Atuacdo Profissional 30




* Seré considerada docéncia no ensino superior o estdgio docente realizado durante o Mestrado e/ou Doutorado, desde que

devidamente comprovado

Ill. PRODUCAO INTELECTUAL

Na area do 10 por Maximo
Artigos curso artigo 20 E)gntos
Outras éreas | 5 por artigo Méximo
15 pontos
Na area do 5 por Méximo
lh 1
Trabalhos Completos S ES trabalho > ?Qntos
. 2 por Méximo
Outras dreas trabalho | 10 pontos
PUBLICACOES
¢ Na area do 5 por Maximo
Livro ou capitulo de Curso trabalho | 15 pontos
livro Outras 4reas 2 por Maximo
(méximo 20 trabalho | 10 pontos
pontos) Evento 2 por Méximo
Internacional resumo 10 pontos
Resumos —
Evento 1 por Maximo
Nacional resumo 10 pontos
Evento 5 por Maximo
Trabalhos Completos Internacional | trabalho |10 E)gntos
Evento 5 por Maéximo
APRESENTACAO Nacional trabalho ] 10 pontos
DE TRABALHOS Evento 2 por Méximo
Internacional resumo 10 pontos
Resumos —
Evento 1 por Maximo
Nacional resumo 10 pontos
Pontuacdo Total Produgdo Intelectual 20
IV. ATIVIDADES DE EXTENSAO
Internacional |5 por evento Maximo
P 15 pontos
Coordenagao de . Maximo
Nacional |5 por evento
eventos (por evento) 15 pontos
Regional/Loc Maximo
al 5 por evento 15 pontos
ATIVIDADES =
Coordenagdo de .
(méximo 30 DE _ rojetos de longa 5 pontos por semestre Méximo
ontos) | EXTENSAO P S 15 pontos
P NA AREA DO curagdo
CURSO Parﬁupagao em o
projeto de longa 3 bontos por semestre Maximo
duragao (como P P 15 pontos
membro da equipe)
Partla.pag?o na i Maximo
organizagdo de 2 por agdo
. 10 pontos
eventos e/ou projetos
Pontuagdo Total Atividade de Extensdo 30
Pontuagdo Total Geral 100

Assinatura:

de

__ de 2025.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ECOLOGIA AQUATICA E PESCA DA AMAZONIA

EDITAL N° 03, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARACAO

Declaragdo para vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia, transgéneros ou travestis.

Eu, , CPF n° .
Telefone: () E-mail: ,
Residente no Municipio de , declaro para os

devidos fins, que sou pessoa:
() Negra () Parda () Indigena () Pessoa com deficiéncia () Transgénero () Travesti.

Comprometo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissao
do Processo Seletivo ou outro 6érgdo competente da UFPA, em momento oportuno, sob
pena de ser excluido do certame.

Declaro ainda estar ciente de que, caso a presente declaracdo seja comprovadamente
falsa, estarei sujeito(a) as avaliagdes previstas em lei, conforme o paragrafo Unico do artigo
2° da Lei n® 12.990/2014.

Observagao: o laudo médico para declarantes de pessoa com deficiéncia devera conter o
nome do médico especialista, a assinatura e o CRM; caso contrério, o laudo nao terd

validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Nesses termos, pede deferimento.

de de 2025.

Assinatura do/a candidato/a



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ECOLOGIA AQUATICA E PESCA DA AMAZONIA

EDITAL N° 03, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO PONTUACAO
Conhecimento na area do curso 0 a 2 pontos
Conhecimento em tutoria 0 a 2 pontos
Comunicagéo interpessoal 0 a 2 pontos
Conhecimentos de informatica 0 a 2 pontos
Conhecimentos sobre educagédo a distancia 0 a 2 pontos

TOTAL

10 pontos valor maximo




	image.pngImageImage 

		2025-05-28T16:13:47-0300




