MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM EDUCAGCAO BASICA

EDITAL N° 01 DE 26 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR, MODALIDADE A DISTANCIA - FUNCAO:
PROFESSOR

A Universidade Federal do Para - UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil
- UAB, instituido pelo Ministério da Educagédo - MEC torna publica a abertura das inscrigdes para o
processo seletivo simplificado para a funcdo de Professor no Curso de Especializagdo em Gestéo
Escolar -Modalidade a Distancia pertencente ao Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB/
UFPA, em atendimento em atendimento a Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e/ ou aditamentos, pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 e a Portaria n° 309, de
27 de setembro de 2024.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar professores da UFPA e
de outras instituices para atuar como Professores Formadores no Curso de Especializacdo em Gestéo
Escolar, ofertado na modalidade a distancia por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), no ambito da Universidade Federal do Para (UFPA).

1.3. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata
na integra suas disposicfes. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e
recomendacdes estabelecidas neste edital sera eliminado do processo de selecéo.

1.4. Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo, se dara através do portal
nitae.ufpa.br desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicacéo.
15. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até trés (3) anos, a contar da

data de publicacdo do resultado final, prorrogavel por mais dois (2) anos caso haja interesse da
coordenacdo do curso

1.6. Duvidas e informacGes poderdo ser encaminhadas para o0 e-mail:
oficialnebeadeoficial@gmail.com.
1.7. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e

esclarecidos pela Comissédo do Processo Seletivo.

2. DABOLSA

2.1. O valor da bolsa é de R$ 1.850,00 (Um mil, oitocentos e cinquenta reais) para Professor
Formador nos termos do item 4.1 deste edital.

2.2. Ao professor serd efetuado o pagamento de bolsa de acordo com a carga horaria da

disciplina de atuacéo, considerando 1 (um) més de bolsa para cada 15h/aula de acordo com a Instrugdo
Normativa 01/2024 — CAPES.

2.3. Os professores selecionados atuardo pelo Sistema UAB. O pagamento das bolsas sera
realizado diretamente pela CAPES, mediante atestado emitido mensalmente pela Coordenagdo do
Curso e acordado pela Coordenacdo Geral da UAB na Universidade.

2.4. A Universidade Federal do Para ndo se responsabilizara por atrasos e problemas de ordem
técnica ou ndo pagamento relacionados aos depdsitos de parcelas de bolsas na conta do professor
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selecionado.

2.5. De acordo com o Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, 27 de setembro de 2024, As bolsas do
Sistema UAB ndo poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo prépria da CAPES.
E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
que o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢&o no ambito do Sistema UAB.

2.6. O periodo de duracgdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio com a UFPA.

3. DASATRIBUICOES

3.1. Conforme Termo de Compromisso do Bolsista que consta na Portaria 309, de 27 de setembro de
2024, sdo atribuicGes do bolsista:

1. Desenvolver atividades docentes no ambito da disciplina mediante o0 uso de recursos e
metodologia previstos no plano de ensino;

2. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

3. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

4. Supervisionar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetdos sob sua
responsabilidade;

5. Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no Plano de Ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

6. Apresentar a Coordenacdo do curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho
dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

7. Desenvolver, em colaboragdo com a Coordenacao do curso, a metodologia de avaliacdo do
aluno;

8.  Alimentar o sistema SIGAA com as informacdes relativas ao desempenho académico dos alunos
das diversas turmas sob sua responsabilidade.

9.  Se deslocar aos polos quando houver necessidade.

4. DOS PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)
4.1. Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério superior.

5. DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas 12 (doze) vagas, mais cadastro de reserva para professor formador para o Curso
de Especializacdo em Gestdo Escolar -Modalidade a Distancia como mostrado na tabela do item
5.4,

5.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo e conforme as escolhas do
candidato no ato da inscricdo, de acordo com a necessidade do curso, podendo o candidato exercer a
funcédo de professor orientador de TCC no modulo de TCC 01 e 02;

5.3Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos negros(as),
pardos(as), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, transgénero e travesti.

a) Os(As) candidatos(as) as vagas reservadas deverdo especificar sua op¢do no formulario de
inscricao.

b) Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo anexar, junto ao formulario de inscricdo, laudo
médico que contenha a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

c) Os(As) candidatos(as) negros(as), pardos(as), indigenas, transgéneros e travestis deverdo
comprovar a sua condi¢do por meio de autodeclaragéo, disponivel no ANEXO VI, a ser anexada ao
formulério de inscricdo. A autodeclaracéo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

d) Presumir-se-do verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato(a) no ato da inscri¢do, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo
de declaragéo falsa.

e) Constatada a falsidade da declaracdo, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do Processo Seletivo e,
se houver sido convocado(a), terd o seu contrato rescindido apds o procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

f) As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos(as), serdo preenchidas



pelos(as) demais candidatos(as) da listagem de ampla concorréncia com estrita observancia a ordem
classificatéria.
5.4. As vagas estdo distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DISCIPLINA

Disciplinas Vaga
Introducio a EAD 01
Politica e Sociedade 01
Politicas Publicas 01
Gestdo Publica 01
Metodologia da Pesquisa 01
Projeto Pedagopico na Gestio Escolar 01
TCC1 01
Planejamento financeiro e patrimonial em Organizacdes de 01
Ensino
Gestio de Pessoas na Escola 01
Elaboragéo e Avaliagdo de Projetos na Escola 01
Processos Administrativos e Prestacio de Contas na 01
Educacio
Educagdo Publica no Brasil: Legislagio e Sistemas de 01
Avaliacdo

TOTAL DE VAGAS 12

6. DAS INSCRICOES E DAHOMOLOGACAO

6.1. O periodo das inscri¢des sera do dia 05 a 20/05/2025, até as 23h59min.

6.2. As inscri¢des no processo seletivo serdo gratuitas.

6.3. O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo (Anexo I), e encaminha-lo para o e-
mail oficialnebeadeoficial@gmail.com juntamente com o0s seguintes documentos:

6.4. Curriculo Lattes e 0s comprovantes necessarios para atestar a pontuacdo do Anexo IV em arquivo
no formato PDF;

6.5. Os professores ativos da UFPA devem encaminhar o PIT, disponivel no SIGAA, dos ultimos dois
anos; autenticado automaticamente pelo sistema e em formato completo em PDF.

6.6. Anexo I1, marcando a(s) disciplina(s) em que deseja atuar. Arelacéo de disciplinas e suas sumulas
estdo disponiveis no Anexo 11 desta chamada de inscricéo;

6.7. Plano de Ensino da(s) disciplina(s) almejado(s) em formato PDF. O Plano de Ensino deve
considerar o ensino do conteddo didatico por meio de ambientes digitais para aluno na modalidade a
disténcia;

6.8. Documento de identificacdo com foto, e no caso de estrangeiro, comprovacéo de situacdo regular
no pais;

6.9. Ahomologacao das inscri¢cbes do Processo Seletivo dar-se-a pela comissdo do processo seletivo;
6.10. Ahomologac&o das inscrigdes serd divulgada no endereco eletrénico: nitae.ufpa.br

6.11. Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis para manifestar recurso sobre a homologagdo das
inscrigOes, a partir da data de publicacdo do resultado das inscricées homologadas.
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7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo simplificado sera constituido das etapas seguintes:

7.2. Analise curricular e analise do plano de ensino.

7.3. Analise curricular:

7.3.1. Analise do curriculo por meio dos critérios que estdo contidos no Anexo IV deste edital;

7.3.2. Anotafinal da analise curricular consistird na média aritmética dos critérios descritos no Anexo
IV deste edital,

7.3.3. Os ajustes na nota final serdo realizados conforme regimento da UFPA;Anéalise do plano de
ensino:

7.4. O plano de ensino seré avaliado de acordo com os topicos: Contetdo programatico; Objetivos;
Procedimentos metodoldgicos; Critérios de avaliacdo; Cronograma e bibliografia;

7.4.1. Cada topico valera de zero (0) a dois (2) pontos;

7.4.2. No Anexo V consta um modelo de plano de ensino;

7.4.3. Anota final dos candidatos sera a média aritmética das notas obtidas nas etapas.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
8.1 Aselecdo dos candidatos a funcédo de professor, seguira conforme cronograma abaixo:

ATIVIDADES Data

Periodo de inscrigdo 27/05 a 11/06/2025
Homologacgéo das Inscrigdes 12/06/2025
Recurso contra a homologacao 13 a 14/06/2025
Divuldacéo de resultado preliminar 17/06/2025
Recurso contra o resultado preliminar 18 a 19/06/2025
Resultado do recurso contra o resultado preliminar 21/06/2025
Resultado final 24/06/2025

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate serdo usados os critérios abaixo relacionados na seguinte ordem:

9.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecéo,
conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

9.1.2. Maior tempo de experiéncia na Educacéo Superior;

9.1.3. Maior pontuacdo em formacao académica;

9.1.4. Sorteio.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final da selecdo sera divulgado no site: nitae.ufpa.br conforme cronograma
constante neste edital;

10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: oficialnebeadeoficial@gmail.com,
informando no corpo texto o nome do candidato e apresentando as argumentacfes, nas datas do
cronograma presente deste edital,

10.3. Todos os recursos serdo analisados pela comissdo do processo seletivo, e os resultados dos
recursos serdo divulgadas no site: nitae.ufpa.br

11. DO CADASTRO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deverdo se dirigir ao Nucleo de Estudos
Transdisciplinares em Educagdo Basica, no Campus Universitario do Guama-UFPA, para se
apresentar ao Coordenador do Curso de Especializacdo em Ensino de Gestdo Escolar EaD, quando
for convocado, para a entrega da declaracédo de ndo acimulo de bolsas e assinatura do termo de
compromisso para cadastramento junto ao Programa Universidade Aberta do Brasil/CAPES.

12. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
12.1. A comissdo do processo seletivo serd composta por trés professores efetivos da Universidade
Federal do Pard, designados pela Coordenagdo Académica do Nucleo de Estudos Transdisciplinares
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em Educacdo Basica (NEB/UFPA), sendo o coordenador da Especializagdo membro nato da referida
Comissao.

12.1.1 S&o atribui¢des da comisséo do processo seletivo:

12.1.2. Divulgagéo do processo seletivo;

12.1.3. Homologacéo das inscrigdes;

12.1.4. Andlise e pontuacéo dos curriculos e dos planos de ensino dos candidatos;

12.1.5. Divulgagdo do resultado preliminar;

12.1.6. Andlises de recursos;

12.1.7. Envio a Dire¢do do NEB o resultado final,

12.1.8. Divulgacdo do resultado da selegéo.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1 . AUFPA ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento de linha de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Caso o professor formador necessite se desligar durante o exercicio da disciplina, devera
justificar-se por escrito com antecedéncia de 15 (quinze) dias a coordenacdo do curso,que analisara
0 pedido de desligamento.

13.3. Em caso de abandono e/ou desempenho insatisfatorio da docéncia, caracterizado pelo néo
atendimento de algum dos requisitos exigidos na Portaria n° 309/2024 da CAPES, o professor sera
desligado e ndo havera pagamento de bolsa no referido més.

13.4. Poderdo ser chamados, a critério da coordenagdo do curso, os candidatos aprovados em
disciplinas/tematicas afins, caso ndo existam candidatos selecionados ou em cadastro de reserva em
alguma disciplina.

13.5. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo candidato
implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.6. Os casos omissos serdo examinados pela comisséo do processo seletivo.

13.7. Acomissdo do processo seletivo se extingue apds o encerramento deste processo.

13.8. Para maiores esclarecimentos o candidato poderd enviar mensagem para 0 e-mail:
oficialnebeadeoficial@gmail.com com o assunto: “PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR, MODALIDADE A DISTANCIA,
DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) — FUNCAO: PROFESSOR.”

Belém,27 de maio de 2025.

?“W b G

Prof. Dr. José Bittencourt da Silva (coordenador)
Universidade Federal do Para — UFPA
jbsilva@ufpa.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIQAO PARA PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR
FICHA DE INSCRICAO
Nome
Completo:
Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade: Sexo:
RG: Data Orgéo
Exp. Emissor:
CPF:
Endereco: Bairro: Cidade
Estado: CEP: Complemento:
Telefone: E-mail:
Disciplina (s) escolhida (s):

Venho requerer a inscricdo no Processo Seletivo para Professor Formador, para contratacdo por tempo
determinado, conforme escolha do Anexo Il no curso de Especializacdo em Gestdo Escolar, modalidade a
distancia da Universidade Federal do Para. Conforme Edital publicado na pagina do NITAE,
responsabilizo-me integralmente pelos dados desta ficha e junto os documentos exigidos pelo Edital

01/2025.

Belém,

Assinatura do/a candidato/a

de

de 2025.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
ANEXO 11

QUADRO DE DISCIPLINAS OFERTADAS

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DISCIPLINA

ORDEM DISCIPLIAS VAGAS
1 Introducéo a EAD 01
2 Politica e Sociedade 01
3 Politicas Publicas 01
4 Gestdo Publica 01
5 Metodologia da Pesquisa 01
6 Projeto Pedagogico na Gestdo Escolar 01
7 TCC1 01
8 Planejamento financeiro e patrimonial em 01

OrganizagOes de Ensino
9 Gestéo de Pessoas na Escola 01
10 Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos na Escola 01
11 Processos Administrativos e Prestacdo de 01
Contas na Educacao
12 Educacdo Publica no Brasil: Legislacédo e 01
Sistemas de Avaliacédo
13 TCC?2 01
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOPARA

ANEXO 111
RELACAO DE DISCIPLINAS E SUAS EMENTAS

Disciplina 1 — Introdugdo a EAD

Ementa: Dinamica de Integracdo em diferentes ambientes. Organizagéo de sistemas de EAD: processos de
comunicagao, processos de tutoria e avaliacdo. Relacdo dos sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da
EAD. Ambientes Virtuais de Ensino- Aprendizagem (AVEA): estratégias de interacdo. Metodologias
Digitais.

Disciplina 2 — Politica e Sociedade

Ementa

Formas de governo e regimes politicos. Estado e desenvolvimento. Federalismo. Estado e sociedade no Brasil:
participacdo social. Representacdo politica e sistemas partidarios: processo eleitoral brasileiro. Sistema
politico e instituicbes puablicas brasileiras: presidencialismo de coalizdo; relacbes entre os poderes; e
judicializacdo da politica.

Disciplina 3 — Politicas Publicas

Ementa

Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos, grupos de interesse, estruturas
institucionais e midia. O ciclo das politicas publicas: formulacdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo. A participacdo da sociedade no ciclo das politicas publicas. Globalizacdo e politicas publicas.
Tendéncias e questdes atuais neste campo de estudo.

Disciplina 4 — Gestdo Publica

Ementa

Gestdo publica como campo interdisciplinar. Teorias e modelos da Administragdo Publica: a visdo classica da
dicotomia entre politica e administragdo; as abordagens politicas da administragdo ptblica; a “Nova Gestao
Publica”; e a abordagem da governanca e do setor publico ndo estatal. Transparéncia, accountability e
responsiveness: as relagdes entre demandas, politicas, acdo governamental, controles e resultados.
Experiéncias de inovacdo e reforma administrativa na Unido e nos entes federados brasileiros:
desburocratizacdo, regulacao, descentralizacdo, parcerias, participacao social e governo eletrénico.

Disciplina 5 — Metodologia da Pesquisa

Ementa

Etica em pesquisa, comité de ética e plagio académico. Delimitacio do objeto de pesquisa: tema, problema,
justificativa e objetivos; Revisdo da literatura: estado da arte do problema. Estratégias metodoldgicas da
pesquisa: (i) a complementariedade das abordagens qualitativa e quantitativa; (ii) tipos de pesquisa com énfase
em estudo de casos e projetos de intervencgdo; (iii) técnicas e instrumentos de levantamento de dados; (iv)
tratamento, analise e apresentacdo dos resultados. OrientacGes e Normatiza¢Bes para Redacédo Cientifica (uso
das normas da ABNT).

Disciplina 6 — Projeto Pedagdgico na Gestéo Escolar

Ementa

Andlise do Projeto Politico-Pedagdgico: conceitos politico administrativos de participacdo, investigacao,
identificagdo e alternativas na solugdo de problemas administrativos e educacionais. Procedimentos para
elaboracdo e ou revisdo de projetos pedagdgicos. Debate e discussdo de politicas de controle social. Estudos
de casos aplicados.

Disciplina7-TCC 1

Ementa

A disciplina TCC1 orienta os/as alunos/as na construcdo de um plano de agéo escolar, a ser desenvolvido sob
uma perspectiva critica e interrelacional com o territério local. O objetivo é que o/a discente compreenda as
especificidades socioculturais e territoriais da comunidade onde a escola esta sediada e, a partir disso, elabore
um Plano de Acdo que proponha préticas pedagdgicas inovadoras e contextualizadas. O trabalho seréd
desenvolvido individualmente ou em grupos de até trés pessoas. Durante a disciplina, os/as alunos/as contardo
com encontros de orientagdo sincronas para dialogar sobre a construcdo e entrega de um plano preliminar, a
ser revisado e aprovado para continuidade no TCC2.



Disciplina 8 — Planejamento financeiro e patrimonial em Organizag¢Oes de Ensino

Ementa

Definicdo de Fundeb e principais fontes de financiamento da educacgdo. Nogdes de Orgamento e Contabilidade
aplicadas a institui¢cdes de ensino. Controle de caixa. Controle de materiais. Controle de contas a pagar € a
receber. Controle de patriménio. Execugdo de recursos associados ao Fundeb (ou outras fontes de
financiamento da educacao) e prestacao de contas. Planejamento Financeiro de Eventos. Nog8es de projetos
de captacdo de recursos. Estudos de casos aplicados.

Disciplina 9 — Gestéo de Pessoas na Escola

Ementa

Abordagens e modelos de gestdo de pessoas. Lideranca e motivagdo: teorias e criticas. Politicas e gestdo
estratégica de pessoas na Administracdo Publica. Gestdo de competéncias e desenvolvimento de pessoas.
Gestdo de pessoas no contexto da organizacdo moderna. Tendéncias da area de gestdo de pessoas no servico
publico. Estudos de casos aplicados.

Disciplina 10 — Elaboragéo e Avaliacéo de Projetos na Escola

Ementa

Conceitos basicos sobre projetos na escola. Tipologia, politicas publicas e estruturacdo de projetos. Técnicas
de elaboracdo e avaliacdo de projetos. Abordagens tradicionais versus principios ageis. Técnicas e ferramentas
ageis. Planos auxiliares: comunicacdo, risco e responsabilidades. Aspectos administrativos e legais. O papel
do gestor escolar no delineamento, na execucéo e na finalizag&o do projeto.

Disciplina 11 — Processos Administrativos e Prestacdo de Contas na Educacao

Ementa

Abordagens conceituais sobre processos; organizacGes educacionais e fomento e suas mdltiplas
configuracgdes; Direito Administrativo e respectivas orientacdes; critérios de responsabilizacdo; caracteristicas
da responsabilizacdo; parcerias, fomentos e suas configuracdes; fases de instrucdo, defesa, julgamento e
prescricdo; padrdes para prestacdo de contas; necessidade da capacitacdo e qualificacdo das pessoas; e
necessidade legal e formas de prestacdo de contas no setor da Educacao.

Disciplina 12 - Educacao Pablica no Brasil: Legislacdo e Sistemas de Avaliacdo

Ementa

Historico da Educacdo no Brasil. Reforma do Estado e politicas educacionais Legislacdo Educacional.
Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e Parametros Curriculares. Planos
Nacionais de Educacdo. Novas tecnologias e curriculo. Globalizagdo, Politicas educacionais e Diagnostico da
educacdo no Brasil: sistemas nacionais e internacionais de Avaliacdo da Educacdo. Dimensoes, indicadores e
indices de avaliacdo da qualidade em educacdo. Qualidade da educacdo publica como promotora do
desenvolvimento e de reducdes de iniquidade sociais: experiéncias internacionais.

Disciplina 13 -TCC 2

Ementa

A disciplina TCC2 tem como objetivo a finalizac&o do plano de ac&@o, com base no trabalho desenvolvido no
TCCL. Adisciplina orienta os/as alunos/as na revisao, aprimoramento e sistematizac¢éo do plano, incorporando
as discuss0es e orientacdes recebidas ao longo do curso. O trabalho final deve ser estruturado academicamente
e refletir uma proposta alinhada com as necessidades do territorio local de maneira integradora. A avaliacéo
final sera realizada por meio de uma apresentagdo publica do plano, que poderé ocorrer de forma virtual ou
presencial, com a participacdo do orientador, que emitird um parecer sobre o produto final. O TCC2 conclui
a especializagdo, fornecendo uma contribuigdo significativa para a gestdo escolar de maneira contextualizada
e critica.
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ANEXO IV

A

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome Completo:

CPF:
FORMAGCAO ACADEMICA (FA) PONTOS PONTOS DO
CANDIDATO
Doutorado na area de Educacéo 6 pontos
Doutorado em outras areas 3 pontos
Mestrado 2 pontos
EXPERIENCIA NO MAGISTERIO (EMS) PONTOS PONTOS DO
SUPERIOR CANDIDATO
Na unidade onde o curso sera ofertado 02 pontos por
Semestre (nos ultimos 5 anos)
Em outras unidades ou faculdades da UFPA 01 pontos por Semestre ( Nos
ultimos 5 anos)
Em outras Instituicdes de Ensino Superior Reconhecidas 0,5 pontos por
pelo MEC Semestre ( nos Gltimos 5
anos)
Docéncia nas licenciaturas para formacédo de 02 pontos por
professores das redes basicas de ensino Semestre (nos Ultimos 5 anos)
Docéncia em cursos de outras Areas 01 pontos por
Semestre (nos Ultimos 5 anos)
TOTAL DE PONTOS (FA + EMS)
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MODELO DE PLANO DE ENSINO/ DADOS DE IDENTIFICACAO

Disciplina:
Professor(a) da disciplina:

EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO
OBJETIVOS

GERAL

ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
CRITERIOS DE AVALIACAO

The e wNE

ITENS AVALIATIVOS/ ATIVIDADES DESENVOLVIDAS REALIZOU

Sim | Nao [Parcial

CONCEITO: EXCELENTE, BOM, REGULAR, INSUFICIENTE

6. CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO DA ATIVIDADE

7. BIBLIOGRAFIA




ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

FORMULARIO DE

AUTODEC LARACAO
Nome Completo:
Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade:
RG: Data Orgao Emissor:
Exp.:
CPF:

Para fim de concorrer as vagas reservadas do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® XX/2025

para bolsistas do Curso de especializacdo em Gestdo Escolar EaD, no &mbito do Sistema

Universidade Aberta do Brasil (UAB) - funcéo professor

Negro (a) de cor Preta |:| Negro (a) de cor Parda |:|

Indigena [ ] Quilombola [ ]

Pessoa com Deficiéncia |:| Transgénero |:|

Travesti I:I N&o desejo concorrer as vagas reservadas I:I
----------------------------- de ------m-mmmemm 22025

Nome e Assinatura do Candidato



	Disciplina 1 – Introdução à EAD
	Ementa: Dinâmica de Integração em diferentes ambientes. Organização de sistemas de EAD: processos de comunicação, processos de tutoria e avaliação. Relação dos sujeitos da prática pedagógica no contexto da EAD. Ambientes Virtuais de Ensino- Aprendizag...
	Disciplina 2 – Política e Sociedade
	Ementa
	Formas de governo e regimes políticos. Estado e desenvolvimento. Federalismo. Estado e sociedade no Brasil: participação social. Representação política e sistemas partidários: processo eleitoral brasileiro. Sistema político e instituições públicas bra...
	Disciplina 3 – Políticas Públicas
	Ementa (1)
	Modelos de decisão e o papel dos atores políticos: parlamentos, partidos, grupos de interesse, estruturas institucionais e mídia. O ciclo das políticas públicas: formulação, implementação, acompanhamento e avaliação. A participação da sociedade no cic...
	Disciplina 5 – Metodologia da Pesquisa
	Ementa (2)
	Ética em pesquisa, comitê de ética e plágio acadêmico. Delimitação do objeto de pesquisa: tema, problema, justificativa e objetivos; Revisão da literatura: estado da arte do problema. Estratégias metodológicas da pesquisa: (i) a complementariedade das...
	Disciplina 6 – Projeto Pedagógico na Gestão Escolar
	Ementa (3)
	Análise do Projeto Político-Pedagógico: conceitos político administrativos de participação, investigação, identificação e alternativas na solução de problemas administrativos e educacionais. Procedimentos para elaboração e ou revisão de projetos pedag...
	Disciplina 7 – TCC 1
	Ementa (4)
	A disciplina TCC1 orienta os/as alunos/as na construção de um plano de ação escolar, a ser desenvolvido sob uma perspectiva crítica e interrelacional com o território local. O objetivo é que o/a discente compreenda as especificidades socioculturais e ...
	Disciplina 8 – Planejamento financeiro e patrimonial em Organizações de Ensino
	Ementa (5)
	Definição de Fundeb e principais fontes de financiamento da educação. Noções de Orçamento e Contabilidade aplicadas a instituições de ensino. Controle de caixa. Controle de materiais. Controle de contas a pagar e a receber. Controle de patrimônio. Exe...
	Disciplina 9 – Gestão de Pessoas na Escola
	Ementa (6)
	Abordagens e modelos de gestão de pessoas. Liderança e motivação: teorias e críticas. Políticas e gestão estratégica de pessoas na Administração Pública. Gestão de competências e desenvolvimento de pessoas. Gestão de pessoas no contexto da organização...
	Disciplina 10 – Elaboração e Avaliação de Projetos na Escola
	Ementa (7)
	Conceitos básicos sobre projetos na escola. Tipologia, políticas públicas e estruturação de projetos. Técnicas de elaboração e avaliação de projetos. Abordagens tradicionais versus princípios ágeis. Técnicas e ferramentas ágeis. Planos auxiliares: com...
	Disciplina 11 – Processos Administrativos e Prestação de Contas na Educação
	Ementa (8)
	Abordagens conceituais sobre processos; organizações educacionais e fomento e suas múltiplas configurações; Direito Administrativo e respectivas orientações; critérios de responsabilização; características da responsabilização; parcerias, fomentos e s...
	Disciplina 12 - Educação Pública no Brasil: Legislação e Sistemas de Avaliação
	Ementa (9)
	Histórico da Educação no Brasil. Reforma do Estado e políticas educacionais Legislação Educacional. Constituição Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB) e Parâmetros Curriculares. Planos Nacionais de Educação. Novas tecnologias e ...
	Ementa (10)
	A disciplina TCC2 tem como objetivo a finalização do plano de ação, com base no trabalho desenvolvido no TCC1. A disciplina orienta os/as alunos/as na revisão, aprimoramento e sistematização do plano, incorporando as discussões e orientações recebidas...
	ANEXO VI - FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO

