SERVICO PUBLICO FEDERAL )
) _UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA _
NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIAS APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO

EDITAL N° 013, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO CURSO DE EXTENSAO,
FORMACAO PARA DOCENCIA E GESTAO PARA A EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS E QUILOMBOLAS NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL — UAB
FUNCAOQO: TUTOR(A)

A Universidade Federal do Pard — UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC), torna publica a abertura das
inscricbes para 0 processo seletivo simplificado para a funcdo de tutor no Curso de Extensao,
Formagcao para Docéncia e Gestdo para a Educacéo das Relages Etnico-Raciais e Quilombolas,
na modalidade a distancia, no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), pertencente ao
Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB/ UFPA, em atendimento & Portaria CAPES n° 309,
de 27 de setembro de 2024.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes
e/ou aditamentos, pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 309 de 27 de setembro de
2024. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar profissionais de nivel superior para
desempenhar a funcéo de tutor(a) a distancia para atuar no Curso de Extensao, Formagéo para Docéncia e
Gestdo para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas, na modalidade a distancia, no &mbito
da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata na
integra suas disposi¢fes. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e

recomendac0es estabelecidas neste edital serd eliminado(a) do processo de selecao.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de até 3 (trés) anos, a contar da data de

publicacdo do resultado final, prorrogavel por mais 2 (dois) anos caso haja interesse da instituicéo.



14 Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo se dara por meio do portal
https://www.aedi.ufpa.br/, desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicacao.

15 Duvidas e informacdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: ced.nitae@ufpa.br

1.6 Os casos omissos e as eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos pela

Comissao do Processo Seletivo.

2. DABOLSA
2.1 O valor mensal da bolsa é de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).
2.2 Os(As) tutores(as) selecionados(as) atuardo pelo Sistema UAB. O pagamento das bolsas sera

realizado diretamente pela CAPES, mediante solicitagdo emitida mensalmente pela Coordenacdo do Curso e
enviada pela Coordenacdo Geral da UAB/UFPA a CAPES.

2.3 A Universidade Federal do Par& ndo se responsabilizaré por atrasos e problemas de ordem técnica
ou ndo pagamento relacionados aos depdsitos de parcelas de bolsas na conta do(a) tutor(a) selecionado(a), que
é de responsabilidade da CAPES.

2.4 De acordo com o Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema
UAB nédo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo propria da CAPES. E vedado ainda o
recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha

exercido mais de uma funcéo no &mbito do Sistema UAB.

2.5 O recebimento da bolsa ndo gera vinculo empregaticio com a UFPA.

2.6 Os(As) tutores(as) do curso fardo jus ao recebimento de até 03 (trés) bolsas, conforme orientacdo da
DED/CAPES.

3 DAS ATRIBUICOES

3.1  Sao atribuicdes do Tutor(a) as atividades previstas na Ficha de Cadastramento/ Termo de Compromisso
do Bolsista, tais como: mediar a comunicacao de contelldos com os cursistas; acompanhar as atividades
discentes, conforme o cronograma do curso; estabelecer contacto permanente com os(as) alunos(as) e
mediar as atividades; colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos(as) estudantes; participar
das atividades de capacitagdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de Ensino; elaborar relatorio
final dos(as) alunos(as) e encaminhar a coordenacéo de tutoria; manter regularidade de acesso ao AVA
e dar retorno as solicitagdes do(a) cursista no prazo maximo de 24 horas; apoiar operacionalmente a
coordenagdo do curso nas atividades presenciais.

3.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes previstas no Termo de Compromisso do(a) bolsista
implicara a imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele(a) destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.


http://www.aedi.ufpa.br/
mailto:ced.nitae@ufpa.br

4 DOS PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)
Sé&o condigdes para concorrer a fungédo de tutor(a):

Formacdo Académica:
a) Possuir formacdo em Pedagogia ou Licenciatura em area que aborde conhecimentos relacionados a

tematica das interacOes étnico-raciais comprovados pelo historico escolar: requisito obrigatorio (10 pontos)

b) Especializa¢do ou pos-graduacdo (mestrado/doutorado) com foco especifico ou correlato a temética das
InteragBes Etnico-Raciais: comprovado pelo histérico escolar e/ou resumo da pesquisa e certificado ou
diploma: requisito ndo obrigatorio (5 pontos por diploma; 15 pontos maximo).

Experiéncia Profissional:

a) Experiéncia comprovada na Educacdo Bésica ou superior como docente: requisito obrigatério (0,5 pontos

por ano de servico);

b) Integrante comprovado de NEAB/NEABI ou Grupos de Estudos/Institutos de Pesquisa com tematica

correlata: requisito ndo obrigatdrio (0,5 ponto por ano de servico) e
c) Experiéncia comprovada em Educacédo a Distancia (0,5 pontos por semestre de servico).

Os(As) tutores(as) selecionados(as) deverdo obrigatoriamente participar dos programas de capacitacdo a

serem administrados pela DED/CAPES em datas e horarios a serem informados pela Coordenac¢éo do Curso.



b)

9)

h)

)

5 DAS VAGAS

Serdo ofertadas 75 (setenta e cinco) vagas para tutor(a) a distancia, mais cadastro de reserva, sendo 01

Tutor(a) para cada grupo de 50 (cinquenta) estudantes com matricula.

As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo e obedecendo o parametro de 01 tutor(a) para

cada 50 (cinquenta) estudantes com matricula.

Havendo um nimero de aprovados(as) superior ao numero de vagas de provimento imediato, tais candidatos

formardo um cadastro de reserva obedecendo a ordem de classificagéo.

Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos negros(as), pardos(as),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, transgénero e travesti.

Os(As) candidatos(as) as vagas reservadas deverdo especificar sua opc¢ao no formulario de inscricao.
Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo anexar, junto ao formulario de inscri¢do, laudo médico que
contenha a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao e que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

Os(As) candidatos(as) negros(as), pardos(as), indigenas, transgéneros e travestis deverdo comprovar a sua
condicdo por meio de autodeclaracédo, disponivel no ANEXO I, a ser anexada ao formulario de inscrigdo. A
autodeclaracéo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato(a) no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa.
Constatada a falsidade da declaracdo, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do Processo Seletivo e, se houver
sido convocado(a), terd o seu contrato rescindido ap6s o procedimento administrativo em que lhe seja

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

As vagas reservadas que néo forem providas por falta de candidatos(as), serdo preenchidas pelos(as) demais

candidatos(as) da listagem de ampla concorréncia com estrita observancia a ordem classificatoria.

6 DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

a. O periodo das inscri¢des sera do dia 05/11/2024 a 19/11/2024.
b. As inscri¢cdes no processo seletivo serdo gratuitas.
C. O(A) candidato(a) devera preencher o Formulario de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico

https://forms.gle/QUA1DstEhiw428XB9 , anexando 0s seguintes documentos:

- Curriculo Lattes e os comprovantes necessarios para atestar a pontuacdo do Anexo Il em arquivo

no formato PDF;

- Copias de documentos de RG, CPF e documento comprobatério de residéncia;


https://forms.gle/QuA1DstEhiw428XB9

I1lI-  Diploma do(s) curso(s) de graduacdo e certificado(s) de pos-graduacgéo (se houver), emitidos por

instituicOes reconhecidas pelo MEC;

V- Comprovante de experiéncia no Magistério de Ensino Basico ou Superior como docente;
V- Comprovante de participacdo no NEAB/NEABI ou Grupos de Estudos/Institutos de Pesquisa com

temaética correlata;
VI- Comprovante de experiéncia em Educacao a Distancia;

VII- Se candidato(a) as vagas reservadas, devera anexar, no caso de candidatos(as) com deficiéncia, junto
ao formuléario de inscricao, laudo médico que contenha a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao e que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. No
caso de candidatos(as) negros(as), pardos(as), indigenas, transgéneros e travestis, deverdo comprovar
a sua condicao por meio de autodeclaracédo, disponivel no ANEXO I, a ser anexada ao formulario de
inscricao.

d. A homologacéo das inscri¢cGes do processo seletivo simplificado dar-se-a pela comissao do processo
seletivo e sera divulgada no endereco eletrdnico https://www.aedi.ufpa.br

e. Os(As) candidatos(as) terdo 2 (dois) dias uteis para manifestar recurso sobre a homologacao das

inscricOes, a partir da data de publicacdo do resultado das inscrices homologadas.


http://www.aedi.ufpa.br/

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo simplificado sera constituido de andlise curricular:

i. A andlise curricular sera classificatdria através da soma dos pontos atribuidos aos itens do Anexo ll;

ii.A andlise curricular sera realizada por meio do exame do Curriculo Lattes devidamente acompanhado da

documentacdo para atestar a pontuacdo do Anexo II;

iii. SO serdo pontuados os itens devidamente comprovados na tabela constante no ANEXO II;

8 DO CRONOGRAMA DE SELECAO

a. A selecdo dos candidatos para tutor(a) a distancia, com fim de atuar no Curso de Extensdo Formacéo
para Docéncia e Gestdo para a Educacdo das Rela¢es Etnico-Raciais e Quilombolas, ocorrera conforme

cronograma abaixo:

resultado final

ATIVIDADE DATA

Periodo das inscri¢Oes 05/11 a 19/11/2024
Homologagc&o das inscricdes 21/11/2024
Recurso contra a homologagéo 25 a 26/11/2024
das inscri¢fes

Resultado da anélise de recurso da 27/11/2024
homologacdo das inscri¢es

Resultado preliminar 27/11/2024
Recursos contra o resultado preliminar 28 a 29/11/2024
Resultado da anélise de recursos 02/12/2024
Homologacéo e publicacdo do 03/12/2024




9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
a. Em caso de empates serdo atribuidos os critérios abaixo relacionados na seguinte ordem:
i. Idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do nesta
Selecéo, conforme o art. 27, parégrafo Unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do

Idoso;
ii. Maior pontuacdo no item C do Anexo lI;

iii. Sorteio.

10 DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

a. O resultado final da selecéo sera divulgado no site: https://www.aedi.ufpa.br.

b. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas deverdo se dirigir a Coordenagédo
Geral UAB/UFPA, quando forem convocados(as), para apresentacdo da declaragdo de ndo acumulo de
bolsas e assinatura do termo de compromisso para cadastro junto ao Programa Universidade Aberta do
Brasil.

c.  Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) no total de vagas ofertadas,
preenchidas pela ordem decrescente de classificagdo, constituirdo cadastro de reserva, podendo ser
posteriormente convocados(as) para assumirem a fungéo de tutores(as) em caso de disponibilidade de vagas,

desde gue seja interesse da coordenacgédo do curso.

11 DOS RECURSOS
11.1 Serdo admitidos recursos contra o resultado da selecdo nas datas previstas no cronograma.

11.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail ced.nitae@ufpa.br informando no corpo texto

0 nome do(a) candidato(a) e apresentando as argumentacdes, nas datas dispostas no cronograma presente
neste edital.
11.3 Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo do processo seletivo e os resultados dos

recursos serdo divulgadas no site: https://www.aedi.ufpa.br.

12 DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

a. A comissdo do processo seletivo sera formada por 3 (trés) membros e serd composta por docentes
e/ou técnicos(as) administrativos(as) efetivos(as) da UFPA, designados(as) pela Coordenacao
Geral da UAB/UFPA.


http://www.aedi.ufpa.br/
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS

a. A UFPA ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

b. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacéo apresentada pelo(a) candidato(a)
implicaré sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

c.  Os casos omissos serdo examinados pela comissdo de selecéo.

d. A comissdo do processo seletivo se extingue ap0s 0 encerramento deste processo seletivo.

e.  Para maiores esclarecimentos, o(a) candidato(a) podera enviar mensagem para o e-mail:

ced.nitae@ufpa.br, com o assunto “PROCESSO SELETIVO PARA TUTORIA - Curso de Extensao,
Formacéao para Docéncia e Gestédo para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e Quilombolas”.

Belém (PA), 01 de Novembro de 2024.

Prof. Dr. José Miguel Martins Veloso
Universidade Federal do Para
Coordenacédo Geral UAB
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

Nome do Candidato:

Pontuaca

0

obtida
pelo
candidat
0

Pontuaca
0
Maxima

Categoria Critério Pontuacao
Minima

ITEM A
FORMACAO

Formagdo em Pedagogia
ou Licenciatura em area
gue aborde conhecimentos
relacionados a tematica 10,0 10
das interaces étnico- 0
raciais comprovados pelo
historico escolar

Formagdo Especializacio  ou
Académica pés-graduacio
(mestrado/doutorad
0) com foco
especifico ou
correlato a tematica 50 15
das InteracGes
Etnico-Raciais:
comprovado  pelo
historico escolar
e/ou resumo da
pesquisa +
certificado ou
diploma

ITEMB
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na Educacao 0,5
Basica atuando como ponto/a_no
professor de servigo

Experiéncia Integrante 0,5
Profissional comprovado de ponto/ano
NEAB/NEABI ou de servico.
Grupos de
Estudos/Institutos
de Pesquisa com
tematica correlata:

Experiéncia 0,5
comprovada em ponto/semes
Educacdo a tre de
Distancia Servico.

) ITEMC _ )
EXPERIENCIA EM EDUCAGAO A DISTANCIA

Experiéncia | Docente ] 05 |




comprovada em Tutor ponto/ano
Educacéo a Outra Funcéo de servico
Distancia.

TOTAL DE PONTOS




