SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIAS APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO

EDITAL N° 03, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO SISTEMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB) - FUNCAQ: ASSISTENTE PEDAGOGICO

A Universidade Federal do Para - UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB,
instituido pelo Ministério da Educagcdo — MEC, torna publico a abertura das inscri¢des para o processo seletivo
simplificado para a funcdo de Assistente Pedagdgico para compor a Equipe Multidisciplinar pertencente ao

Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB/ UFPA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016
e Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar Assistente Pedagdgico internos a
UFPA para desempenhar a fungdo de Assistente Pedagdgico no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
no ambito da Universidade Federal do Para (UFPA).

1.3. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra
suas disposi¢oes. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendagdes
estabelecidas neste edital serd eliminado do processo de selecao.

1.5 Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, se dard através do portal

https://www.aedi.ufpa.br/, desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de até cinco (5) anos.

1.7 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: ced.nitae@ufpa.br.

1.8 Os casos omissos e eventuais dividas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos pela
Comissao do Processo Seletivo.



2. DA BOLSA
2.1. O valor da bolsa ¢ de R$1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais).
2.2, Os Assistentes Pedagogicos selecionados atuardo pelo Sistema UAB. O pagamento das bolsas sera
realizado diretamente pela CAPES, mediante solicitagao pela Coordenacdo Geral da UAB na Universidade.
2.3. A Universidade Federal do Pard ndo se responsabilizard por atrasos e problemas de ordem
técnica ou ndo pagamento relacionados aos depositos de parcelas de bolsas na conta do Assistente

Pedagbgico selecionado.

2.4. Deacordocomo Art. 5°da Portaria CAPES n° 183,de 21 de outubro de 2016, serd vedado o pagamento
de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N°
11.273/2006 ou com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentagio propria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB

referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.

2.5. O periodo de duragdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio com a UFPA.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Da area de Promocao a Acessibilidade

3.1.1. Apoiar e promover agdes de acessibilidade juntos aos discentes UAB/UFPA, auxiliar no
dominio de tecnologias assistivas de audio, video e demais instrumentos de acessibilidade,

realizar mediagdo entre discentes, docentes e administragdo quando necessario.

3.2. Da area de Processos Seletivos
3.2.1.  Atuar no planejamento, elaboracdo e acompanhamento das etapas dos processos seletivos de
selecdo de bolsistas UAB/UFPA, analisando se os editais estdo de acordo com as legislagdes
vigentes, bem como se estdo respeitando todas as etapas do edital. Analise de documentacao
dos bolsistas da UAB/UFPA. Planejar e acompanhar os processos seletivos de discentes da
UAB/UFPA. Apoio as atividades de gestdo académica no SIGAA para os alunos da
UAB/UFPA.

4. DOS PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)
41 Sao condigdes para concorrer a fung¢do de Assistente Pedagogico, candidatos que cumpram todas
as condicdes gerais e especificas descritas abaixo:

4.1.1. Curso superior em qualquer area de conhecimento, e experiencia na area pretendida;
4.1.2. Ser servidor ativo da UFPA, ou possuir algum vinculo empregaticio com a UFPA;
4.1.3. Experiencia minima de 01 (um) ano em fungdes da educacao a distancia;

4.1.4. Ter disponibilidade de 20 horas semanais presenciais para desenvolvimento das atribuigdes.
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5. DAS VAGAS

5.1.  Serdo ofertadas 02 vagas de Assistente Pedagdgico para compor a equipe multidisciplinar,

conforme mostrado na tabela do Item 5.4;

5.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo e conforme as escolhas do

candidato no ato da inscri¢ao, de acordo com a necessidade da coordenacdo da UAB/UFPA;

5.3. Havendo um numero de aprovados superior ao numero de vagas de provimento imediato, tais

candidatos formardo um cadastro de reserva obedecendo a ordem de classificagao;

5.4. As vagas estdo distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR AREA

Area Vaga
Promocao a Acessibilidade 01
Processos Seletivos 01

6. DASINSCRICOES E DA HOMOLOGACAO
6.1. O periodo das inscri¢des sera do dia 20/02/2025 ao dia 06/03/2025 até as 23h59min.
6.2. As inscri¢des no processo seletivo serdo gratuitas.
6.3. O candidato devera preencher o requerimento de inscricao (Anexo I), e encaminhd-lo para o e-

mail ced.nitae@ufpa.br, juntamente com os seguintes documentos:

6.3.1. Curriculo Lattes e os comprovantes necessarios para atestar a pontuacao do Anexo III em
arquivo no formato PDF;

6.3.2. Comprovante de vinculo empregaticio com a UFPA.

6.3.3. Declaracgdo da chefia imediata com a liberagdo da disponibilidade de horério,, em caso de
servidor.

6.3.4. Comprovante de experiencia na fung¢ao pretendida.

6.3.5. Anexo II marcando a drea em que deseja atuar.
6.3.6. Documento de identificagdo com foto, e no caso de estrangeiro, comprovacao de situagao
regular no pais.
6.4. A homologacao das inscrigdes do Processo Seletivo dar-se-a pela comissao do processo
seletivo.

6.5. A homologag¢do das inscri¢des serd divulgada no endereco eletronico https://aedi.ufpa.br.

6.6. Os candidatos terdo 02 (dois) dias uteis para manifestar recurso sobre a homologacao das

inscri¢des, a partir da data de publicagdo do resultado das inscri¢des homologadas.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO



7.1. O processo seletivo simplificado serd constituido da etapa seguinte:

7.2. Andlise curricular:
7.2.1.  Andlise do curriculo através dos critérios que estdo contidos no Anexo III deste
edital.
7.2.2. A nota final da andlise curricular sera a média aritmética dos critérios descritos no
Anexo III deste edital.

7.2.3. Os ajustes a nota final serdo realizados conforme regimento da UFPA.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. Aselecdodoscandidatosa funcdo de professor, seguira conforme cronogramaabaixo:

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do edital 18/02/2025
Periodo das inscrigdes 20/02/2025 a 06/03/2025
Homologagdo das inscrigdes 07/03/2025
Recurso contra a homologacdo das inscri¢des 07 a 09/03/2025
Divulgacao do resultado preliminar 11/03/2025
Recurso contra o resultado preliminar 11 a13/03/2025
Resultado do recurso contra o resultado preliminar 14/03/2025
Homologacao e publicac¢do do resultado final 14/03/2025

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate serdo usados os critérios abaixo relacionados na seguinte ordem:
9.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos completos até o tltimo dia de inscri¢do nesta Selecao,
conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

9.1.2. Maior tempo de experiéncia na educagdo a distancia;

9.1.3. Maior tempo de experiéncia na Educagio Superior;
9.1.4. Maior pontuagdo em formagao académica;

9.1.5. Sorteio.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final da selecao sera divulgado no site: https://www.aedi.ufpa.br, conforme cronograma

constante neste edital;
10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail ced.nitae@ufpa.br, informando no corpo
texto o nome do candidato e apresentando as argumentagdes, nas datas do cronograma presente deste edital;

10.3. Todos os recursos serdo analisados pela comissdo do processo seletivo, e os resultados dos recursos
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serdo divulgadas no site: https://www.aedi.ufpa.br

11. DO CADASTRO DOS CANDIDATOS APROVADOS
11.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas deverdo se dirigir a direcio UAB/UFPA
quando for convocado, para apresentacao da declaragdo de ndo acimulo de bolsas e assinatura do termo de

compromisso para cadastramento junto ao Programa Universidade Aberta do Brasil/CAPES.

12. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A comissdo do processo seletivo sera constituida por 3 (trés) servidores efetivos nomeados pela
Direcao da UAB/UFPA.
12.2. Sao atribui¢des da comissdo do processo seletivo:

12.2.1. Divulgagao do processo seletivo;

12.2.2. Homologacao das inscrigdes;

12.2.3. Analise e pontuagdo dos curriculos dos candidatos;
12.2.4. Divulgacao do resultado preliminar;

12.2.5. Analises de recursos;

12.2.6. Envio a Direcao do NITAE? o resultado final;
12.2.7. Divulgacao do resultado da selecao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1.A UFPA nado se responsabilizara por solicitagao de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento de linha de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
13.2. Em caso de abandono e/ou desempenho insatisfatorio, o professor sera desligado e ndo havera
pagamento de bolsa no referido més.

13.3. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentacgdo apresentada pelo candidato

implicara sua desclassificagdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
13.4. Os casos omissos serdo examinados pela comissdo do processo seletivo.

13.5. A comissdo do processo seletivo se extingue apds o encerramento deste processo.

13.6. Para maiores esclarecimentos o candidato poderd enviar mensagem para o e-mail:
ced.nitae@ufpa.br com o assunto “PROCESSO SELETIVO PARA ASSISTENTE PEDAGOGICO
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR”.

Belém, 18 de fevereiro de 2025.

Prof. Dr. José Miguel Martins Veloso

Universidade Federal do Para
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE ASSISTENTE

PEDAGOGICO
FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:
Data de nascimento: Nacionalidade: Naturalidade: Sexo:

RG: Data expedicdo: Orgio emissor:
CPF:

Endereco: Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Complemento:

Telefone: E-mail:

Venho requerer a inscricdo no Processo Seletivo para ASSISTENTE PEDAGOGICO, para

contratacdo por tempo determinado, conforme escolhas do Anexo II na area

para compor a Equipe Multidisciplinar da UAB da Universidade Federal do Pard. Conforme Edital publicado

na pagina do NITAE?/AEDI, responsabilizo-me integralmente pelos dados desta ficha e junto os documentos

exigidos pelo Edital n® 01/2025.

Belém,

de

2025

Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

ANEXO II
AREA DE ATUACAO

() Area de Promocio a Acessibilidade:

Apoiar e promover acdes de acessibilidade juntos aos discentes UAB/UFPA, auxiliar no
dominio de tecnologias assistivas de audio, video e demais instrumentos de acessobilidade,

realizar mediagdo entre discentes, docentes e administragdo quando necessario.

() Area de Processos Seletivos:
Atuar na elaboracdo e acompanhamento das etapas dos processos seletivos de selegdo de
bolsistas UAB/UFPA, analisando se os editais estdo de acordo com as legislacdes vigentes,

bem como se estdo respeitando todas as etapas do edital.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
ANEXO III

[

TABELAS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

DA AREA DE PROMOCAO A ACESSIBILIDADE

Nome Completo:

Belém,

CPF:
FORMACAO ACADEMICA PONTOS PONTOS DO
(apenas pontua a maior pontuagao) CANDIDATO
Graduacao na area do curso 4 pontos
Especializacao 5 pontos
Mestrado 6 pontos
Doutorado 7 pontos
Experiéncia no Ensino a Distiancia Ponto por ano de experiéncia
(méximo 5 anos)
Tutor a distancia: 0,5 ponto/ano
Professor formador: 1 ponto/ano
Experiéncia em Promocio a Ponto por ano de experiéncia
Acessibilidade (maximo 5 anos)
Curso relacionado a area de 2 pontos/curso
promocgao a acessobilidade
Atuacdo em agdes de promogao a 2 pontos/ano
acessibilidade
DA AREA DE PROCESSOS SELETIVOS
Nome Completo:
CPF:
FORMACAO ACADEMICA PONTOS PONTOS DO
(apenas pontua a maior pontuagao) CANDIDATO
Graduacao na area do curso 4 pontos
Especializacao 5 pontos
Mestrado 6 pontos
Doutorado 7 pontos
Experiéncia no Ensino a Distiancia Ponto por ano de experiéncia
(méximo 5 anos)
Tutor a distancia: 0,5 ponto/ano
Professor formador: 1 ponto/ano
Experiéncia em Processos Ponto por atuacdo de experiéncig
Seletivos
Participacdo em banca de processos 2 pontos/atuagao
seletivos.
Experiéncia comprovada em 2 pontos/atuagao
projetos educacionais de cursos a
distancia de educagdo superior.
de de 2025




