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NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO

EDITAL N° 09, DE 31 OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO DE DISCENTES NO CURSO DE EXTENSAO,
FORMACAO PARA DOCENCIA E GESTAO PARA A EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS E QUILOMBOLAS - UAB

A Universidade Federal do Para - UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil
- UAB, instituido pelo Ministério da Educacdo— MEC, tornam publico o presente Edital, contendo as normas
referentes ao Processo de Selecéo de DISCENTES para ingresso no Curso de Extensédo, Formacéo para
Docéncia e Gestao para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas. O curso sera ofertado
na modalidade a distancia no &mbito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), com duracao de 120 horas,
em atividades sincronas e assincronas, utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo

com as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo para ingresso de discentes no Curso de Extensdo, Formacéo para Docéncia
e Gestdo para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Quilombolas destina-se preferencialmente a

professores(as) e gestores(as) da Educacao Basica das redes publicas.

1.2. O curso sera gratuito, com duracdo de 120 horas, e serd oferecido totalmente na modalidade a
distancia.
1.3. As inscri¢des serdo gratuitas e poderdo ser realizadas do dia 1° a 25 de novembro de2024, por

meio do link Google Forms, disponivel em: https://forms.gle/gGGJj3wveviWfUyT7, conforme item

6.2 deste Edital, acompanhadas da documentacdo solicitada no item 6.2.

1.4. A selecdo dos(as) candidatos(as) seré realizada por ordem de recebimento das inscrigdes, até o
preenchimento das vagas ofertadas pela UAB/UFPA, entre aqueles que atenderem aos pré-requisitos,

conforme especificado no item 4.2 deste Edital.

1.5. Ao efetivar a inscrigdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata, na
integra, suas disposi¢fes, ndo podendo alegar desconhecimento ou falta de complementacdo de

documentos.

1.6. Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo se dara através do portal

https://www.aedi.ufpa.br/ .
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1.7. Duvidas e informacGes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: ced.nitae@ufpa.br

1.8. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos

pela Comisséo do Processo Seletivo.

2. DO OBJETIVO DO CURSO

2.1. O Curso de Extensdao Formagdo para Docéncia e Gestdo para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e Quilombolas mostra-se alinhado a Politica Nacional de Equidade, Educagio para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ), coordenado pelo Ministério da
Educagao (MEC). Segue a proposta de obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira em todas as etapas e modalidades da educagdo brasileira estabelecida na Lei 9.394/1996 de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional e pela Lei 11.645/2008, bem como os dispostos da LDB em
seu Art. 26-A e 79-B, acrescido em fun¢ao da Lei 11.645 de 2008, e ampliacdo da Lei 10639/03 em sua
Resolucdo No 1, de 17 de junho de 2004 e a relagdo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagao Escolar Quilombola.

2.2. Tem como objetivo geral consolidar a proposta de formacdo continuada a distancia para
docéncia e gestdo da educagdo basica com base nos principios da Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais

(ERER) e da Educacao Escolar Quilombola (EEQ).

2.3. Tem como objetivos especificos:

a) fomentar o letramento racial de profissionais que atuam na educacéo basica;

b) contribuir para a formacao de professores(as) e gestores(as) que possam atuar em consonancia
com os principios da ERER e da EEQ, na gestdo de processos educativos que acontecem nos
espacos escolares e ndo escolares;

c) contribuir na construcdo de alternativas de organizacdo do trabalho docente que permitam a
expansdo dos principios da ERER e da EEQ;

d) desenvolver perspectivas de conhecimentos, saberes, fazeres e préaticas didaticas e pedagdgicas
fundadas na valorizacdo das tradi¢des, culturas e linguas ancestrais conectadas a presenca negra e
quilombola no mundo, levando em consideracao diferentes marcadores sociais da diferenca;

e) estimular as convivéncias e compartilhamentos das distintas formas de ser, estar, viver, saber e
fazer negroreferenciados e quilombolas, baseadas em suas perspectivas cosmologicas ancestrais;

f) fortalecer a implementacdo do Artigo 26A da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, no
9.394 de 20 de dezembro de 1996, que prevé a obrigatoriedade do ensino das historias e culturas

africanas, afro-brasileiras e indigenas em todos os niveis da educagdo basica no Brasil.

3. DAMETODOLOGIA DO CURSO


mailto:ced.nitae@ufpa.br

3.1 O curso terd uma carga horaria total de 120 horas, dividida em 4 (quatro) médulos, com
duracgéo de 4 (quatro) meses, previsto para ser realizado durante fevereiro, marco, abril e maio de 2025.

3.2 O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), plataforma Moodle, sera utilizado para
disponibilizacdo de todo o contetdo e material didatico- pedagogico para estudos. Nele também serdo
realizadas atividades sincronas e assincronas.

3.2. A mediacdo pedagdgica serd conduzida por tutores qualificados, que acompanhardo os(as)

estudantes em suas atividades no ambiente virtual da plataforma Moodle.

3.3. Embora seja um curso 100% on-line, os(as) estudantes poderdo contar com o suporte dos
polos de apoio presencial da UAB, onde poderdo utilizar computadores com acesso a internetpara

realizacdo das atividades académicas.

4. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

4.1. Serdo ofertadas 3750 (trés mil setecentos e cinquenta vagas) vagas pela UFPA.

Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera estar em um dos seguintes grupos:

a) Grupo 1: Professor ou/e gestor da educacdo basica da rede pablica de ensino;
b) Grupo 2: Professor ou/e gestor da educacdo béasica da rede privada de ensino;
c) Grupo 3: Demais profissionais da educacéo bésica.

4.2.  O(A) candidato(a) devera possuir equipamento com acesso a internet. Caso ndo possua, devera

terdisponibilidade para acompanhar o curso em um dos polos de apoio presencial da UAB.



5. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
5.1.  Aselecdo dos candidatos/as seguira cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA
Publicacéo do edital 01/11/2024
Periodo das inscri¢des 01/11/2024 a 25/11/2024
Resultado Preliminar 27/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar 28 e 29/11/2024
Resultado final 30/11/2024

6. DA INSCRICAO
6.1.  Asinscricdes serdo realizadas de modo gratuito e exclusivamente pela internet, seguindo

asdatas estabelecidas no cronograma deste Edital.

6.2.  Deverdo ser anexados ao Formulario de inscrigdo eletrdnico https://forms.gle/qGGJj3wveviWfUyT7
0s seguintes documentos, em arquivo Unico no formato PDF ou formato de imagem:

e Documento comprobatoério que da veracidade ao grupo gque vocé escolheu anteriormente,
conforme item 4.1 (Contrato de prestacdo de servico, ou Carteira de trabalho, ou Termo

deposse em concurso publico ou sele¢do, ou Contracheque, ou outros);
e Documento comprobatorio de residéncia ;

e Documentos de identificacdo pessoal com foto (Identidade/RG, ou carteira de trabalho, ou

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH).

6.3 O correto preenchimento do Formulario de inscri¢do, a anexacdo da documentacdo comprobat6ria em
arquivo unico no formato PDF ou formato de imagem, assim como a veracidade das informacdes fornecidas

séo de unica e exclusiva responsabilidade do/a candidato(a), e ndo poderdo ser alterados apos o envio.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos serdo convocados obedecendo a seguinte ordem de prioridade, até o
preenchimento do niumero de vagas previsto no item 4.1 deste Edital:

a) Candidatos(as) do Grupo 1
b) Candidatos(as) do Grupo 2
c) Candidatos(as) do Grupo 3

8. DO RESULTADO FINAL

8.1.0 resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no site https://www.aedi.ufpa.br

8.2. Em caso de empate na classificacéo final, a selecdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
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10.

a) O(A) candidato(a) que tiver maior idade e igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo nestaselecdo, conforme o Artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro

de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Sorteio.

. DOS RECURSQOS

9.1. 0O resultado final da selecéo sera divulgado no site: https://www.aedi.ufpa.br, conforme cronograma

constante neste edital;
9.2.  Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente, para o e-mail: ced.nitae@ufpa.br ,

informando no corpo do texto o nome do candidato e apresentando as argumentacdes, nas datas do

cronograma presente deste edital;
9.3.  Todos os recursos serdo analisados pela comissdo do processo seletivo, e os resultados dos

recursos serdo divulgadas no site: https://www.aedi.ufpa.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A UFPA néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de

ordem técnica de computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento de linha de

comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.2. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentacéo apresentada pelo candidato
implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

10.3.  Os casos omissos serdo examinados pela comissdo do processo seletivo.
10.4. Acomissdo do processo seletivo se extingue ap0s 0 encerramento deste processo seletivo.

Para maiores esclarecimentos o candidato podera enviar mensagem para o e-mail: ced.nitae@ufpa.br
com o assunto “PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO DE DISCENTES NO CURSO DE
EXTENSAO, FORMACAO PARA DOCENCIA E GESTAO PARA A EDUCACAO DAS
RELA(;C)ES ETNICO-RACIAIS E QUILOMBOLAS 2024”.

Belém, 01 de novembro de 2024.

Prof. José Miguel Martins Veloso
Universidade Federal do Para
Coordenacéo Geral UAB
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